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	Intitulé de la formation
	

	Dates de la formation
	

	Chef de stage
	

	Date de rédaction
	


1. ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION

1. OUTILS PEDAGOGIQUES MIS A DISPOSITION
1. Points forts

1. Axes d’amélioration

1. APPLICATION DU PROGRAMME DE FORMATION
2. Taux de réalisation du programme par module
	Module
	VH théorique
	VH réalisé
	% réalisé

	Module Domaine général
	
	
	

	Module Formation militaire
	
	
	

	Module Connaissance des techniques pétrolières et logistique opérationnelle
	
	
	

	Module Gestion et administration
	
	
	

	Module Formation à la conduite
	
	
	

	Module Formation au transport de marchandises dangereuses
	
	
	

	Module Premiers secours
	
	
	

	Module Transition énergétique
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



2. Cours inscrits au programme et non réalisés
	N° et intitulé du cours
	Volume horaire
	Justification / Mesure
compensatoire prise

	
	
	



2. Cours pour lesquels le volume horaire n’est pas respecté
	N° et intitulé du cours
	Volume horaire
	Justification

	
	Théo.
	Réal.
	

	
	
	
	




2. Cours réalisés hors programme
	N° et intitulé du cours
	Volume horaire
	Justification

	
	
	


1. SYNTHÈSE RETEX CANDIDATS
3. Points forts

3. Axes d’amélioration

1. PROPOSITIONS DU CHEF DE STAGE
Proposition 1



Avis du chef du département ingénierie de la formation




	Décision du commandant de l’ELPEO






Consignes d’utilisation :

La présente fiche a pour objectifs de détailler le retour d’expérience relatif au déroulement de la formation et d’en tirer les enseignements pour progresser. Elle contribue directement à l’amélioration de la qualité de la formation.
Elle est à renseigner à partir d’observations factuelles :
· points positifs qui méritent d’être soulignés, voire pérennisés ;
· dysfonctionnements qu’il convient d’éviter de reproduire et axes d’amélioration à proposer.
En l’absence de RETEX indiquer « NEANT ». 
Elle doit être renseignée au fur et à mesure du déroulement de la formation.

	Intitulé de la formation
	

	Dates de la formation
	

	Chef de stage
	Grade, Nom, Prénom

	Date de rédaction
	


1. ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION
Ex : formalités d’accueil, suivi en cours de formation, hébergement,
alimentation, habillement, etc.

1. OUTILS PEDAGOGIQUES MIS A DISPOSITION
Ex : emploi du temps type, cours, installations/équipements CIEP, etc.)
6. Points forts

6. Axes d’amélioration
1. APPLICATION DU PROGRAMME DE FORMATION
7. Taux de réalisation du programme par module
Supprimer la ou les ligne(s) inutile(s)
	Module
	VH théorique
	VH réalisé
	% réalisé

	Module Domaine général
	
	
	

	Module Formation militaire
	
	
	

	Module Connaissance des techniques pétrolières et logistique opérationnelle
	
	
	

	Module Gestion et administration
	
	
	

	Module Formation à la conduite
	
	
	

	Module Formation au transport de marchandises dangereuses
	
	
	

	Module Premiers secours
	
	
	

	Module Transition énergétique
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



7. Cours inscrits au programme et non réalisés
	N° et intitulé du cours
	Volume horaire
	Justification / Mesure
compensatoire prise

	
	
	



7. Cours pour lesquels le volume horaire n’est pas respecté
	N° et intitulé du cours
	Volume horaire
	Justification

	
	Théo.
	Réal.
	

	
	
	
	


7. Cours réalisés hors programme
	N° et intitulé du cours
	Volume horaire
	Justification

	
	
	


1. SYNTHÈSE RETEX CANDIDATS
8. Points forts
Par thématique
8. Axes d’amélioration
Par thématique
1. PROPOSITIONS DU CHEF DE STAGE
Proposition 1
Développement de la proposition et court argumentaire



Avis du chef du département ingénierie de la formation
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	Décision du commandant de l’ELPEO
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